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Egasen fabricara en Galicia
magquinaria que hoy importa

O La firma pontevedresa producira reductores industriales que compra en
China y Turquia © Construira para ello una nueva planta en Ponte Caldelas

O Marcos Gago
I
Con cercade 30 afios de vida, laem-
presa pontevedresa Egasen, con ba-
seen el poligono de O Campifio, as-
piraa conquistar el mercado de los
reductores industriales en fdbricas
de América y la UE. En la actuali-
dad, ya dispone de una base de co-
mercializacién en Espafia y Portu-
gal. Para conseguir ese salto al otro
lado del Atldntico, asi como a pai-
ses tan exigentes como Francia o
Italia, Egasen construird una plan-
ta de 1.500 metros cuadrados en el
parque empresarial de A Reigosa
(Ponte Caldelas), que prevé inaugu-
rar a finales de este afio. Las venta-
jas de esta iniciativa incluyen una
produccion personalizada y adapta-
daalasnecesidades de cada cliente,
conunsello europeo yla completa
supervision del control de calidad
de sus productos. Y es que no es lo
mismo utilizar en una fabrica un
aparato fabricado en Galicia, que
en China o Turquia, paises desde
donde los comercializadores espa-
foles se ven obligados a importar
estas mdquinas ante la falta de ofer-
ta interna en la Peninsula. La pro-
puesta se limita alos reductores, los
motores seguirdn importdndose.
Los reductores industriales son
elementos de transmision de po-
tencia y funcionan con un motor

Barreiro muestra reductores industriales de importacion. | ramon Leiro

eléctrico, reduciendo la velocidad
y aumentando el par, la fuerza de
salida de cintas transportadoras en
factorias, bajando la velocidad de
la maquinaria, por citar un ejem-
plo. También tienen encaje en es-
te sector los molinetes de anclas
en el dmbito naval.

El gerente de Egasen, Juan José Ba-
rreiro, explica de forma muy grafica
en qué consiste este producto. Cum-
ple la misma funcién que una ca-
jade cambios en un coche. «Cuan-

do conduces no vas siempre a 120
o0a40kilémetros por hora,lo haces
segun la carretera y vas cambiando
demarcha paraadecuar el motora
lavelocidad. Los reductores indus-
triales hacenlo mismo, pero en vez
de en coches, en fabricas», resalta.

En la actualidad, en la nave de
O Campifio los operarios reciben
las piezas que componen los re-
ductores desde distintos lugares
del mundo. Alli los ensamblan y
adaptan para su posterior distri-

bucién a sus clientes. No tienen
control permanente sobre la cali-
dad, ni sobre los tiempos de sumi-
nistro, porque se producen fuera.

Con la nueva fabrica, se agiliza-
rd el proceso. Barreiro hace mucho
énfasis en que sus clientes tendrdn
mds garantias de calidad porque se
supervisara todo en Ponte Caldelas.
Unsello de calidad de la UE esmu-
chomdsexigente y aporta unama-
yor seguridad a los compradores.
«Queremos pasar de un producto
muy estandarizado y poco flexible,
a hacer algo mds flexible, ddndole
un soporte de ingenieria al clien-
te, unos plazos de entrega practica-
mente inmediatos y, sobre todo, que
podemos escoger muchas especifi-
caciones mds alld del producto es-
tdndar como valor afiadido», recal-
ca. Este ultimo factor es una segu-
ridad para los compradores y tam-
bién para la firma pontevedresa.
Asi se ahorran muchos potencia-
les quebraderos de cabeza.

SERVICIO B2B

Egasen dispone de un servicio B2B,
una aplicacion de intranet que
cumple la funcién de pagina se-
gura a nivel interno y a donde ac-
cede cada cliente para ver, de forma
personalizada, sus precios, pedidos
yestado de sus encargos. Es un drea
que ganard mds peso en el futuro.

Enrespuestaasu consulta, unade
las opciones mds practicas es otor-
gar ese poder en la seccién consu-
lar de la embajada de Espafia en
Canadd, que se encuentra en Otta-
wa. Laley permite que los consu-
les espafioles en el extranjero pue-
dan realizar funciones notariales.
Concretamente, el ordenamien-
to vigente encomienda el ejerci-
cio de esas funciones a las ofici-
nas consulares de carrera y a las
secciones consulares de las emba-
jadas de Espafia en el extranjero.

En aquellas con seccién consu-
lar, las funciones notariales son
ejercidas, en principio, por el en-
cargado de Asuntos Consulares
y, en ausencia de este, podran ser
ejercidas por aquel funcionario di-
plomadtico en quien haya delega-
do el jefe de la mision. En los con-
sulados de carrera, el ejercicio de

CONSULTORIO EMPRESARIAL
PODER DESDE EL EXTRANJERO

e Estoy residiendo en Canada, con doble nacionalidad espafio-
la y canadiense, y me veo en la necesidad de otorgar un po-
der a favor de mi hermana para realizar ciertos tramites en rela-
cion con la empresa familiar ubicada en Espaifia, ;Cémo puedo
otorgar un poder en Canada que sirva para la realizacién de estos

tramites en Espafia?

las funciones notarialesle corres-
ponde al jefe de oficina, pudien-
do ser delegadas en el consul ad-
junto o consul.

Antes de planificar el desplaza-
miento al consulado mds cercano
en un pais con una extension te-
rritorial muy grande, como es el
caso de Canadd, es conveniente
asegurarse de que la entidad a la
que proyecta desplazarse estd ca-
pacitada para realizar funciones
notariales, puesto que debe tener-
se presente que los consulados ho-
norarios no pueden llevar a cabo
estas funciones notariales.

Uno de los instrumentos nota-
riales mds demandados por los
ciudadanos espafioles en los con-
sulados en el extranjero es precisa-
mente el otorgamiento de poderes
notariales, el cual puede realizar-
se siempre que la actuacion vdli-
daen Derecho paralaque se apo-
dera deba realizarse en Espaa. Es
el caso, por ejemplo, de los pode-
res para pleitos, que también pue-
den otorgarse en los consulados.

El otorgamiento de poderes en
los consulados espafioles no estd
limitado alos ciudadanos espatio-
les, sino que también pueden hacer

uso de esta facultad los extranjeros,
siempre que la actuacicn a llevar
a cabo por el apoderado deba sur-
tir sus efectos en Espafia.
Obviamente, los poderes otorga-
dosloson enlengua espafiolay no
precisan de ningun acto de aposti-
1la o similar para que surtan efec-
tos en nuestro pais. Si, ademds, el
documento vaaser presentado en
juicio (como sucede con los pode-
res para pleitos), puede ser usa-
do de un dia para otro si se envia
escaneado por correo electroni-
co pues, hoy en dia, en los pleitos
esta documentacion se presenta
también por via telemdtica y no

se precisan originales.
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e Es necesario realizar un
control horario a los tra-
bajadores?

Traslas sentencias dictadas por
laSaladeloSocial de la Audien-
cia Nacional en la que se esta-
blecia la obligacién de estable-
cer un sistema de control hora-
rio, el Tribunal Supremo ha es-
tablecido que el articulo 35-5 del
ETno exigellevar unregistro de
lajornada diaria efectiva de to-
da la plantilla para poder com-
probar el cumplimiento de los
horarios pactados. Tras dos sen-
tencias dictadas por el Tribunal
Supremo, que son consideradas
jurisprudencia, y comprometen
las decisionesjudiciales adopta-
das por 6rganos inferiores, en di-
ciembre pasado la Saladelo So-
cial del Tribunal Supremo dic-
té una dltima sentencia relativa
también a un supuesto deriva-
do del sector bancario, que es
donde se ha originado el tema
del control horario.

Cierto que de lege ferenda con-
vendria una reforma legislativa
que clarificara la obligacion de
llevar un registro horario y faci-
litara al trabajador la prueba de
larealizacion de horas extraordi-
narias, pero de lege data esa obli-
gacién no existe por ahora. Los
tribunales no pueden suplir al
legislador imponiendo a la em-
presa un complicado sistema de
control mediante una condena
genérica, que obligard a nego-
ciar con los sindicatos el siste-
ma, por cuanto no se trata solo
de registrar la entrada y salida,
sino el desarrollo de la jornada
de trabajo con las multiples va-
riantes que supone la existencia
de distintas jornadas, el trabajo
fuera y, en su caso, la distribu-
ciénirregular delajornadaalo
largo del afo, cuando se pacte.

Es por ello que actualmente
no es necesario establecer un
control horario a trabajadores
a tiempo completo que no rea-
lizan horas extras, pues esto so-
lo es obligatorio en el supues-
to de que se realicen horas ex-
traordinarias y en el caso de los
trabajadores a tiempo parcial.
En todo caso, esun tema que de
forma provisional ha quedado
delimitado por el Tribunal Su-
premo, y decimos de forma pro-
visional porque estamosala es-
perade que se resuelva una cues-
tién prejudicial planteada porla
Saladelo Social de la Audiencia
Nacional al Tribunal de Justicia
de la Union Europea, para que
se pronuncie sobre este tema.
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