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MEDIACION
EN CONFLICTO
COLECTIVO

9 En el caso de un proceso
de conflicto colectivo
con alegacién de vulneracién
de derecho fundamental es

necesaria la conciliacion o
mediacion previa?

Elarticulo 156.1 de 1a LRJS dis-
pone que serd requisito necesa-
rio para la tramitacion del pro-
ceso el intento de conciliacién
o de mediacién en los términos
previstos en el articulo 63. Este
prevé que serd requisito previo
parala tramitacion del proceso
el intento de conciliacién o, en
su caso, de mediacion ante el ser-
vicio administrativo correspon-
diente. El art. 64.1 de esta mis-
ma norma exceptua del requi-
sito del intento de conciliacién
0, en su caso, de mediacion en-
tre otros, los procesos de tutela
de los derechos fundamentales
y libertades publicas.

Es necesario conocer el tipo
de procedimiento que se inicia
puesto que es perfectamente po-
sible que los sujetos que consi-
deren vulnerados sus derechos
fundamentales promuevanlade-
manda de tutela de los mismos.
Eneste caso, el litigio quedard li-
mitado a despejar si se han vio-
lado o no los derechos en liza, o
si promueven demanda de con-
flicto colectivo, siempre que, cla-
ro estd, este conflicto afecte aun
grupo indiferenciado de trabaja-
dores, unidos por un interés co-
mun, en cuyo caso la cognicién
se extenderd, ademds de resolver
sobre la vulneracion de los dere-
chos fundamentales, sobre cual-
quier otra norma legal, conven-
cional, fuere cual fuere su efica-
cia, pactos o acuerdos de empre-
sa, o decisiones empresariales de
cardcter colectivo, tal y como dis-
pone el articulo 153.1 LRJS.

DOS VIAS

Por tanto, si el demandante tra-
mita su demanda por el proce-
dimiento de tutela de derechos
fundamentales no estd obliga-
do a promover la conciliacién
o mediacion correspondiente,
pero si lo que presenta es una
demanda de conflicto colecti-
vo en la que alega la vulnera-
cidn de derecho fundamental, s
esnecesariala conciliacion pre-
via, yla falta de la misma permi-
te al juzgador desestimar la de-
manda rectora por falta de este

requisito procesal.
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La fabrica de Monforte que
enviara sus lacteos a China

O La planta local de Eurosérum pasa a manos de la asiatica Yeeper © Se trata
de uno de los principales fabricantes chinos de leche en polvo para bebés

O Carlos Cortés

I

Materia prima con estdndares de
calidad europeos. Eso eslo que bus-
can los elaboradores chinos de le-
chesen polvo parabebésy esoeslo
que haencontrado una delas prin-
cipales compariias del sectoren la
empresa Eurosérum Ibérica, radi-
cada en Monforte. La planta elabo-
raba hasta ahora suero en polvo
elaborado a partir de leche de vaca
y a partir de ahora seguird hacien-
do esto mismo y algin producto
mds. Es el comienzo de unanueva
etapa para una empresa que lleva
algomds de veinte afios instalada
en Monforte y que en este tiempo
ha lucido diferentes marcas.

La empresa monfortina nacié
conelnombre de Geslacty conun
acuerdo comercial exclusivo con
la multinacional francesa Dano-
ne. Suevolucion no fue ajenaalos
vaivenes del complicado mercado
gallego y europeo de la leche, asi
que conocid tiempos de bonanza
enlos que la plantillallegé a supe-
rar los sesenta trabajadores y otros
en los que su actividad quedg re-
ducida ala minima expresion. Pe-
ro nunca llegé a cerrar y sus pro-
pietarios han sabido ir capeando
los sucesivos temporales y adap-
tarse a las necesidades de un mer-
cado cambiante.

Desde el 2008, 1a planta de Mon-
forte operaba como Eurosérum

Sacos de leche en polvo en la planta de Eurosérum en Monforte. | aiserro Lopez

Ibérica, la filial gallega de Sodiaal,
lamayor cooperativa ganadera de
Franciay destinataria fundamen-
tal de la materia prima recogida y
procesada en Monforte. Esa etapa
de diez afios de vinculacién a So-
diaal termind a finales del afio pa-
sado conlallegada dela china Yee-
per, propietaria de pleno derecho
de la factoria monfortina desde el
1 de enero. De acuerdo con los dl-
timos datos disponibles, Eurosé-
rum Ibérica habia cerrado el 2017
con unos ingresos globales de 12,4
millones de euros.

Esta nueva etapa estd dando to-
davia sus primeros pasos, pero la
estrategia de partida es clara. Yee-
per tiene fabricas en China y Co-
rea del Sur, pero estd interesada en
comprar factorias en Europa para
asegurarse el suministro directo
de materia prima de calidad veri-
ficada. Los escdndalos por intoxi-
caciones alimenticias que afecta-
ron en los dltimos afios a diferen-
tes sectores de la industria china
de raiz agraria han sensibilizado
a los consumidores del mercado
interior del gigante asidtico, cu-

yademanda es ya enorme y crece
ano tras afno.

Fuentes conocedoras de la ope-
racién apuntan a que laentrada de
Yeeper no va asuponer ningun re-
corte a la produccién de la facto-
ria monfortina. Al contrario, a la
tradicional linea de elaboracién de
suero en polvo con leche de vacale
sumard ahora el mismo producto,
pero con leche de cabra y de ove-
ja. Para disponer de materia prima
suficiente, la empresa contard con
ganaderos de Castilla y Le6n, por-
que la produccién de leche de ovi-
noy caprino en Galicia es poco me-
nos que marginal.

MANTENER EL EMPLEO

En un principio, los compradores
chinos se comprometen a mante-
ner el actual nivel de empleo de la
planta de Monforte, en la que tra-
bajan 45 personas.

La compra de Eurosérum por
parte de Yeeper es la primera ope-
racién de este tipo de empresas chi-
nas en el sector ldcteo gallego. Es-
pecialistas de Yeeper trabajan des-
de principios de este afio en Mon-
forte para supervisar los primeros
pasos de la integracion. Las gran-
desempresas chinas del sector ldc-
teollevaban ya un tiempo hacien-
do compras en Espania de deriva-
dos de leche, en general para su
procesado posterior y su venta en
aquel pais.

CONSULTORIO FISCAL

MARCO LEGAL PARA EL ALQUILER DE VIVIENDA

El pasado jueves 24 de enero se
publicé en el BOE el acuerdo de
derogacion del Real Decreto-Ley
21/2018 de 14 de diciembre, de
medidas urgentes en materia de
vivienda y alquiler, que entré en
vigor el 19 de diciembre del 2018.
No obstante, su escasa duracién
no estd exenta de polémica, ya que
laderogacion delareferidanorma
ha supuesto que a miles de inqui-
linos y caseros les asalten las du-
das sobre la normativa aplicable
asu contrato.

Para poder determinar cudl es
la regulacion que regird el con-
trato de arrendamiento, tendre-
mos que atender a la fecha de fir-
ma del mismo. Esto es, el citado
real decreto-ley, a pesar de haber
sido recientemente derogado, re-
sultard de aplicacion a los docu-
mentos suscritos entre la fecha de

e Soy propietario de una vivienda y, recientemente, he suscri-
to un contrato de arrendamiento con un nuevo inquilino. En
vista de los vaivenes normativos en materia de vivienda y alqui-
ler, desconozco cual es la regulacién aplicable a este documento. Si
hemos firmado el contrato el 28 de diciembre de, 2018, ;cudl es la
regulacion aplicable? ;Cudles son las principales diferencias se-

gun la norma aplicable?

su entrada en vigor y la fecha de
su derogacion, pues dicha norma
erala vigente durante este perio-
do, siendo aplicable, por tanto, a
todos los contratos firmados en-
tre el 19 de diciembre del 2018 y
el 23 de enero de este afio.

Pues bien, en este caso, habién-
dose firmado el contrato el 28 de
diciembre del 2018 —durante el
periodo de vigencia de la contro-
vertida norma— el mismo se re-
gird por dicho real decreto, su-
poniendo principalmente que

la duracién del vinculo se pueda
prorrogar durante cinco afios en
lugar de tres —e incluso, hasta
siete afos si el arrendador es per-
sona juridica—.

Llegado el fin del mismo, o de su
prorroga obligatoria, sin que nin-
guna de las partes notifique su de-
seo de no actualizarlo, el mismo se
renovaria tres afilos mds en lugar
de tan solo uno. Y, por dltimo, las
garantias adicionales que se hu-
biesen solicitado continuardn li-
mitadas a la cuantia mdxima de

2 mensualidades de renta, salvo
en contratos de larga duracion.

En definitiva, los contratos de

alquiler firmados entre el 19 de
diciembre del pasado afio y el 23
de enero pasado se regirdn por el
Real Decreto-Ley 21/2018, de 14
de diciembre, de medidas urgen-
tes en materia de vivienda y alqui-
ler; y alos contratos anteriores y
posteriores a las citadas fechas les
resultard aplicable el texto de la
Ley 29/1994 de Arrendamientos
Urbanos, anterior alareforma. En-
tretanto, habrd de estarse a la es-
pera de si, finalmente, se produ-
cird una eventual aprobacién de
un nuevo marco legal.
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